
Lampiran 1: Kaedah Pelaksanaan PdP Bersemuka dan ODL

Berikut merupakan kaedah pembahagian sesi PdP bersemuka bagi setiap 
kursus yang melibatkan praktikal/makmal/studio/dapur/bengkel/dll. Oleh 

kerana ruang yang terhad, Resource Person (RP) perlu mengenalpasti 
kapasiti tempoh yang sesuai bagi sesuatu kursus bagi menggunakan 

kaedah besemuka dan ODL mengikut kesesuaian pada program Diploma 
dan Ijazah Sarjana Muda. Program Diploma memerlukan praktikal yang 

lebih berbanding program Ijazah Sarjana Muda. Oleh itu aktiviti bagi 
program Diploma yang melibatkan PDP bersemuka perlu disusun lebih 

berbanding aktiviti program Ijazah Sarjana Muda.
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Berikut adalah kaedah Pelaksanaan PdP
bersemuka dan ODL. Staf akademik perlu:
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Kenalpasti Peratus kandungan PdP bersemuka dan ODL 
bagi Program Diploma dan Ijazah Sarjana Muda.1

Berbincang dengan wakil icress untuk merangka jadual 
bagi penggunaan ruang PdP bersemuka.2

Kenalpasti kaedah ODL yang sesuai 
dengan keadaan semasa pelajar.3

Kenalpasti Peratus kandungan PdP bersemuka dan ODL 
bagi Program Diploma dan Ijazah Sarjana Muda.4

Menyediakan Self Study Material (SSM) bagi 
penyampaian kandungan melalui kaedah ODL. Bahan 
SSM perlu sesuai dengan jenis ODL yang digunakan.

Sila Rujuk garis panduan pelaksanaan ODL.
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Menjalankan aktiviti PdP bersemuka dan ODL mengikut jadual yang 
di telah dirancang. Contoh racangan jadual PdP bersemuka dan ODL 
adalah seperti berikut:
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Membangunan SSM dengan kaedah 
instruksi yang efektif dengan merujuk 

pada Model Instruksi yang sesuai.
6

Membentangkan kandungan SSM ODL 
kepada Resource Person (RP) kursus.7

Menjalankan aktiviti PdP bersemuka dan ODL mengikut 
jadual yang di telah dirancang. Contoh racangan jadual 

PdP bersemuka dan ODL adalah seperti berikut:
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Menjalankan aktiviti PdP bersemuka dan ODL mengikut jadual yang 
di telah dirancang. Contoh racangan jadual PdP bersemuka dan ODL 
adalah seperti berikut:
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Mendapatkan maklumbalas berkenaan 
penyampaian kaedah ODL setiap masa.9

Menilai aktiviti pembelajaran PdP 
bersemuka dan ODL secara progresif. 10

Memberi tugasan yang sesuai dengan 
jumlah jam belajar pelajar (SLT).11

Mendokumentasikan segala aktiviti pembelajaran 
secara ODL bagi tujuan audit kualiti. 12


